
パンジーと
ピープルファーストの

れきし

ピープルファーストのはじまりから

かえる会発足まで



１９６０年代

• スウェーデンでは、ノーマライゼーションの考え
方がひろがり、当事者の活動がはじまった。

• 日本では、 「収容」「保護」
の考えが強く、大規模な

コロニーがあちこちで

つくられた。

• 「精神薄弱者福祉法」が制定された。



１９７０年代

• アメリカ・オレゴン州の当事者集会で
「（障害者である前に）まず人間だ

＜Ｐｅｏｐｌｅ Ｆｉｒｓｔ＞」

という発言があり、その後「ピープル
ファースト」という名前のグループが
各地にできる。

・ 日本では、養護学校が義務化された。



１９８０年代

• 日本では、グループホームなど地域生活
のための制度ができはじめる。



パンジーのうごき

• １９８６年４月
自立の家「つばさ」

オープン

・ １９８９年３月

無添加パンの店

「パンジー」オープン

・ １９９３年４月

「クリエイティブハウスパンジー」オープン



ピープルファーストとの出会い

★１９９１年６月

カリフォルニア・ピープ

ルファーストのリーダー、

コニーさんが大阪にやって

きた！

トムさん

コニーさん



全障連大会の分科会

★１９９１年７月

第１６回全障連大会（大阪）で
はじめて「知恵遅れの仲間
のための分科会」が開かれ
た。

★１９９２年

第７回全障連大会（東京）

知的障害者の分科会で

支援者の役割について

話しあう。

全障連大会だけでなく知的障
害者の集会があったらいい

全国知的障害者交流集会へ



ピープルファーストを
日本でもつくろう！

• １９９２年９月
• カリフォルニアピープル
ファーストの リーダー、
トムさんが大阪にきて、
「ピープルファースト」の
大切さを教えてくれた

• １９９２年１１月
国障年大阪連絡会議（障大連）の

知的障害者部会として「なかま会」が

できる！



デモ行進やビラまきを
して、大阪府に権利の
主張をした。

ガイドヘルパー
確保のための
ビラまき活動



ピープルファースト世界大会

• １９９３年６月（カナダにて）
• 生田さん、麻窪さん、西尾さん、清水さんが参加。



Ｔ．Ｊ．モンローさんとのＴ．Ｊ．モンローさんとの
出会い出会い

全体会では参加国の国旗をもって
の入場行進があった。

•１９９８年４月（アラスカにて）
•生田さん、麻窪さん、青山さん、肌勢
さん、河野陽子さん、岡本さんが参加。



パンジーの麻窪さんと東京のパンジーの麻窪さんと東京の
佐々木さんが「日本のピープル佐々木さんが「日本のピープル
ファースト」の分科会を担当した。ファースト」の分科会を担当した。

Ｔ．Ｊ．モンローさん
といっしょに



日本で大会をひらこう！

• １９９４年
第１回知的障害者

全国交流集会（大阪）

• １９９５年
第２回知的障害者

全国交流集会（東京）

パンジーの他、大阪のいくつかの作業所
見学、大阪府との話し合い、ピープル
ファースト世界大会の報告等が行われた。

始めの頃は実行委員会も支援者が中心
だった。



当事者主体の大会へ

• １９９５年１０月
カリフォルニア・サポーテッドライフ（自立生活支
援会議）に参加

• １９９６年６月
カリフォルニア・セルフアドボカシー会議に
参加

当事者リーダーのダニエル・メドｩウスさんの
ワークショップ「自信がどんどんわいてくる」

にであう

当事者がすすめる会議とは？

その支援とは？ を考える



日本で大会をひらこう！

• １９９６年
第３回知的障害者

全国交流集会（神戸）

• アメリカの当事者リーダー・ダニエ
ルのワークショップ「自信がどんど
んわいてくる」を日本版にした、「元
気がでる話」を福田さん、五十嵐さ
ん、梅原さんがする。大いにもりあ
がった。



なかま会のうごき

• 月１回、火曜日の夜に大阪府下のい
くつかの団体に所属する当事者、支
援者が集まって会議を開いた。年に１
回、合宿や忘年会などで交流をした
り、障大連の交渉などに参加し、自分
たちの主張をしてきた。

•なかま会をなぜはじめたか（肌勢俊一）
「みんなが中に入って手と手をとりあって一人の中に入って、一人友だちがで
きて，またもう一人のなかのよい話し相手ができて、それで何人か大ぜいの作
業所が，いっしょに協力して，あそびに行くところとかを話します。」

•パンジーの支援スタッフも、他の作業所の支援者とともに支援のあり方や会
議のすすめ方について話し合い、またセルフアドボカシーの学習会をしてきた。



ピープルファースト宣言！

• １９９７年
第４回知的障害者

全国交流集会

みんなで話し合おう会
（静岡）

• この大会から、地元の人
たちと一緒に「全国役員」
が実行委員会をつくって
準備をすすめていった。

• ピープルファースト宣言
を発表する。



ピープルファースト宣言（抜粋）ピープルファースト宣言（抜粋）
■わたしたち ちてきしょうがいしゃ ぜんこくこうりゅう
しゅうかい じっこういいんかいは、わたしたちじしんの
グループです。
■いままで わたしたちは 「じぶんでしり じぶんで

きめ じぶんでする」という あたりまえのことを
みんな きづかない うちに うばわれてきました。
■わたしたちも みんなと おなじように いきる
けんりが あります。
■わたしたちは これから どんな さべつにたいして
も こえを だしていけるように はげましあって
たたかっていきます。

わたしたちはわたしたちは しょうがいしゃであるまえにしょうがいしゃであるまえに

にんげんですにんげんです！！



サン・グループ事件の支援
• １９９７年ごろ
• 滋賀県のサングループという会社でおこった虐
待事件。パンジーの当事者は、どらえもん会で
話し合って以来、裁判の傍聴に出かけ、いろい
ろな場で怒りを込めた発言をしてきた。
静岡大会では、事件を
メインテーマに取り上げ、
人権侵害について
話し合った。



ピープルファースト大会

• １９９８年
第５回ピープルファースト大会ＩＮ奈良
アラスカの世界大会で知り合った、

Ｔ．Ｊ．モンローをゲストによんだ

• １９９９年
第６回ピープルファースト大会ＩＮ大阪

生田さんが大会実行委員長に。

参加者約１０００人。



ピープルファースト大会

• ２０００年
第７回ピープルファースト大会ＩＮ東京

• ２００１年
第８回ピープルファースト大会ＩＮ北海道



パンジーと
ピープルファーストの

あゆみ

かえる会の活動

はっしんきちザ☆ハートの誕生



か かい

・パンジーを変える会
よ とうじしゃ はな かい

・パンジーが良くなるように当事者が話しあう会

〈たいせつなこと〉
しょくいん

・職員だけできめるな
とうじしゃ どうし たす あ

・当事者同士もっと 助け合おう

かえる会



かえる会 現在の活動

・毎週木曜日

・ザ☆ハートにて

・パンジー どらえもん会
議長、副議長

・パンジー２わくわく会
議長、副議長

・ザ☆ハート ７名

・支援者２名



かえる会の誕生

• ２００１年１月
当事者３名ではじめる

〈内容〉

・各部門に当事者の
リーダーを決める

・給料のこと

・講演会

・ピアカン など



グルンデン協会 研修

・２００１年８月

・グルンデン協会

（スウェーデン）研修

・パンジー当事者４名

パンジー＆

関西の支援者１３名



解体された入所施設

犬の保育園

喫茶「エークラナ」

グルンデン

メディア

理事会 グループホーム

グルンデン協会 研修



ピープルファーストの事務所

• スウェーデンから帰ってきてかえる会で
話しあった。

パンジーを
小さいグループにして
もっと地域に出て行こう

ピープルファース
トの事務所を
大阪にも作ろう

当事者で
はなしあって

きめていく事務所を



ピープルファーストの事務所

かえる会で話しあったこと
（２００１年１０月～）

・目的 ・誰が来るのか（面接）
・支援者をだれにするのか

・なにをするのか

・事務所の場所 ・契約 ・なまえ

・何を置くか 買うかもらうか

・ひるごはん ・内装 ・机は１人ひとつ

・かべの色 ・スロープ ・トイレの大きさ
・代表 ・・・・・・・・・

静岡へ
見学に



はっしんきち ザ☆ハート
誕生

• ２００２年４月
• 東大阪市荒本
• 当事者７名
• 支援者２名



かえる会移り変わり

• ２０００年度、２００１年度
当事者３名

・２００２年度、２００３年度

パンジー どらえもん会議長１名

パンジー２ わくわく会議長１名

ハート ７名

計９名



かえる会移り変わり

• ２００４年度
パンジー どらえもん会 議長１名

副議長１名

パンジー２ わくわく会 議長１名

副議長１名

ハート ７名

計１１名



かえる会 議題

• 話し合いのルール（２００２年４月）
• 飲み会（２００２年６月、８月）
• 名前の呼び方（２００２年７月～９月）
• トミー、アンデシュ歓迎会（２００２年１１月）
• 車の乗り方（２００２年９月）
• グループホーム介護者（２００２年１１月）
• 職員の面接（２００２年１２月～２月）



かえる会 議題

• パンジーの当事者へアンケート
「４月からどこではたらきたいかアンケート」

・職員の担当（２００３年４月）

・グループホーム当事者会議（２００３年５月～８月）

・ガソリンスタンドのこと（２００３年７月）

・ホームヘルパーのこと（２００３年１１月）

・辞める職員との話

・新しい職員の面接


